ALLEGATOC

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE -PROFILI TECNICI

A titolo meramente esplicativo e indicativo, la Fondazione Elsa Culture Comuni fornisce una
sintesi delle mansioni previste per ognuna delle figure professionali oggetto dell’avviso

pubblico.

1. Profilo professionale Addetto/a polifunzionale

Livello 3° - CCNL Esercizi Cinematografici

La figura dell’addetto polifunzionale rappresenta oggi uno dei profili piu diffusi nelle
strutture cinematografiche moderne, in particolare nei multisala. Si tratta di una figura
operativa flessibile che svolge attivita diversificate a supporto della gestione ordinaria della
struttura e dell’accoglienza del pubblico.

Mansioni principali

L’addetto/a potra svolgere:

attivita di biglietteria e controllo accessi;

assistenza al pubblico;

presidio sale cinematografiche;

vendita di alimenti e bevande;

utilizzo della cassa;

supporto al bar e al foyer;

supporto alle procedure di evacuazione;

verifica ordine e pulizia degli spazi;

gestione delle procedure di apertura e chiusura;
supporto operativo durante eventi e iniziative speciali.

Requisiti preferenziali

disponibilita al lavoro serale, festivo e nei weekend;

capacita relazionali e di lavoro in team;

predisposizione al contatto con il pubblico;

flessibilita operativa.

possesso di attestati utili allo svolgimento delle mansioni richieste (Haccp,
primo soccorso, ecc.)

conoscenza lingua inglese;

2. Profilo professionale Fonico

Livello 3° 0 4° - CCNL Teatri stabili
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Il fonico e la figura tecnica specializzata responsabile della gestione audio degli spettacoli,
degli eventi e delle attivita artistiche ospitate all'interno della struttura teatrale.

Opera in collaborazione con direzione tecnica, compagnie, musicisti e personale di
palcoscenico, garantendo la qualita sonora degli eventi.

Mansioni principali
[1/1a fonico/potra occuparsi di:

e installazione e gestione degli impianti audio;

e montaggio e cablaggio delle attrezzature;

e gestione mixer e regia audio;

e microfonazione;

e controllo livelli sonori per spettacoli e proiezioni filmiche;
e assistenza tecnica durante prove e spettacoli;

e manutenzione ordinaria delle apparecchiature;

e supporto tecnico alle compagnie ospiti.

Requisiti preferenziali

e conoscenza di impianti audio professionali;

e esperienza in spettacoli dal vivo;

e esperienza in gestione sistemi audio professionali di sale cinematografiche
e capacita di lavoro in team;

e disponibilita a orari serali e festivi.

3. Profilo professionale: Elettricista/ Macchinista teatrale

Livello 3° 0 4° - CCNL Teatri stabili

Il macchinista teatrale é la figura tecnica incaricata della movimentazione, preparazione e
gestione degli elementi scenici durante prove, allestimenti e spettacoli.

Collabora con direttori tecnici, scenografi e compagnie artistiche nella gestione operativa del
palcoscenico.

Mansioni principali
L’elettricista/ macchinista potra occuparsi di:

e montaggio e smontaggio scene;

e movimentazione scenografie;

e utilizzo di americane, tiri e attrezzature di scena;

e utilizzo di paranchi elettrici e sistemi di sollevamento motorizzati
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e cambi scena durante spettacoli;
e trasporto e sistemazione materiali;
e supporto agli allestimenti tecnici;

e verifica sicurezza operativa del palcoscenico.
e fornire indicazioni e informazioni agli artisti ospiti sulle specifiche tecniche
generali della struttura.

Requisiti preferenziali

e esperienza tecnica teatrale;

¢ manualita e capacita operative;

e conoscenza delle norme di sicurezza;

e disponibilita a lavoro serale e festivo.

e possesso di attestati utili allo svolgimento delle mansioni richieste (lavori in
quota, movimentazione carichi sospesi e paranchi elettrici, altro)

4. Profilo professionale Maschera di sala

Livello 2° - CCNL Esercizi Cinematografici

La maschera di sala svolge funzioni di accoglienza, assistenza e controllo del pubblico
all'interno delle sale cinematografiche e durante gli eventi aperti agli spettatori.

Mansioni principali
La figura si potra occupare di:

e accoglienza spettatori;

e controllo titoli di accesso;

e accompagnamento del pubblico;

e vigilanza della sala durante le proiezioni;

e verifica del rispetto delle norme comportamentali e di sicurezza;
e supporto alle procedure di evacuazione;

e assistenza durante eventi speciali.

Requisiti preferenziali

e buone capacita relazionali;

e disponibilita al contatto con il pubblico;

o flessibilita oraria e disponibilita a orari serali e festivi;

e capacita di gestione delle situazioni critiche.

e possesso di attestati utili allo svolgimento delle mansioni richieste (Primo
S0CCorso)
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e conoscenza lingua inglese;

5. Profilo professionale Addetto/a bar

Livello 2° o0 3°- CCNL Esercizi Cinematografici

L’addetto bar svolge attivita di preparazione e vendita di alimenti e bevande all'interno di
punti ristoro, bar e foyer collegati a cinema, teatri o spazi culturali.

Opera nel rispetto delle procedure igienico-sanitarie e delle disposizioni organizzative della
struttura.

Mansioni principali
L’addetto/a si potra occupare di:

e preparazione e somministrazione di bevande;
e servizio al banco;

e vendita snack e prodotti alimentari;

e utilizzo della cassa;

e riordino e pulizia della postazione;

e rifornimento prodotti;

e assistenza alla clientela.

Requisiti preferenziali

e esperienza in attivita di bar o somministrazione;
e capacita relazionali;

e conoscenza lingua inglese;

e disponibilita al lavoro serale e festivo.

6. Profilo professionale Addetto/a all’accoglienza e vigilanza

Livello 2° o0 3°- CCNL Esercizi Cinematografici

La Fondazione intende costituire una graduatoria per il conferimento di incarichi relativi alla
figura di Addetto/a all’accoglienza e vigilanza, da impiegare presso gli spazi culturali
gestiti dall’Ente in occasione di aperture al pubblico, eventi, spettacoli, mostre, visite e attivita
culturali.

Mansioni principali

L’addetto/a potra svolgere attivita di:
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e accoglienza e assistenza al pubblico;

e controllo degli accessi e presidio degli spazi;

e vigilanza non armata delle sale e del patrimonio culturale;

e apertura e chiusura degli ambienti;

e verifica del rispetto dei regolamenti di accesso e comportamento;

e supporto organizzativo durante eventi, spettacoli e iniziative culturali;

e informazioni di base ai visitatori;

e collaborazione con il personale tecnico e organizzativo della Fondazione.

Requisiti preferenziali
Costituiranno titolo preferenziale:

e esperienza maturata in musei, teatri, cinema o spazi culturali;

e capacita relazionali e di gestione del pubblico;

e disponibilita al lavoro serale, festivo e nei fine settimana;

e conoscenza della lingua inglese;

e familiarita con le procedure di sicurezza e gestione emergenze.

e possesso di attestati utili allo svolgimento delle mansioni richieste (Primo
soccorso, Haccp, altro)

Poggibonsi, 28 maggio 2026
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